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Referenzen

LAbteilungen und Fachgruppen, die an CIDP-Workshops
teilgenommen haben, ziehen ab wie Schnellboote. Die
Teams haben sich auf gemeinsame Werte verstandigt, die
unsere Abteilungs- und Unternehmensziele voll untersttit-
zen. Dadurch brauche ich kaum einzugreifen und kann mich
auf deren Entscheidungen und Arbeitsergebnisse verlassen.”

Otto Haas, Cluster Lead Germany, Siemens Real Estate

. Wir haben ausgetretene Pfade verlassen, und es sind neue
Strukturen entstanden, nicht durch Vorgaben, sondern
durch eigenes Definieren.”

Reinhold Alsheimer, Global Director Web Structure &
Content, TREND MICRO

,Beeindruckend war die groBe Ubereinstimmung trotz der
vielen neuen Kollegen in der Gruppe. Ich konnte erleben,
wie unser gegenseitiges Vertrauen gewachsen ist. Das Team
wird schnell und leistungsstark zusammenarbeiten.”

Wolfgang Graf, Siemens Real Estate

.Die gemeinsame Arbeit im und fir das Team war sehr an-
strengend, aber fir unser Start-Up sehr wichtig und effektiv.
CIDP war entscheidend fir unser Selbstbewusstsein, unsere
Motivation und den unbedingten Willen zu erreichen, was
wir uns vorgenommen haben.”

Steve-Robert Niedzielski, Geschaftsfuhrender Gesellschaf-
ter, urban team GbR, Bremen

. Der Identitdtsprozess fihrt so zu einer tatséchlich belast-
baren Strategie. Die Ergebnisse sind etwa einem Balanced
Scorecard Prozess oder anderen Strategieentwicklungs-
ansdtzen weit Uberlegen.”
Norbert Neubauer,
ehemaliger Abteilungsleiter,
Siemens A&D SE Top+
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CIDP®

Corporate Identity Development Process
Eine gemeinsame Identitat schafft kraftvolle Teams.

CIDP® ist ein zielgerichteter Prozess, der Teams, Abteilungen
und Unternehmen schnell zu hoher Effektivitat fuhrt.

Ein Team entwickelt dabei im Zuge eines stufenweisen,
moderierten Identitatsentwicklungsprozesses seine eigene
intrinsische Motivation und steigert Eigenverantwortung
und Produktivitat.

CIDP® ist Teamentwicklung, Zukunfts- und Strategiework-
shop, Identitats-, Kultur- und Leitbildentwicklung sowie
Motivationstraining in einem. CIDP® verdichtet den langwie-
rigen natdrlichen Entwicklungs- und Sozialisationsprozess
eines Teams auf nur wenige Tage. Ergebnis ist ein hoch
eigenmotiviertes, effizientes und authentisches Team mit
attraktiver Ausstrahlung.

Vorgehensweise

Auf Basis des Modells der Logical Levels nach Robert Dilts
erarbeitet das Team Schritt fur Schritt seine zukunfts-
fokussierte Identitat. Die Identitatsarbeit im Team ist eine
interaktive Auseinandersetzung zwischen dem Selbst jedes
einzelnen Teilnehmers und der gemeinsam zu entwickelnden
Teamidentitat. Methodisch gestltzt werden dabei Vorbe-
halte und Differenzen gemeinschaftlich abgebaut.

Uber Jahre erprobte Moderationsmethoden beschleunigen
den konsensbetonten Prozess pragmatisch. Er zeichnet sich
durch den standigen Wechsel von Einzel- und Kleingruppen-
arbeit, Plenumsdiskussionen und Optimierungsschleifen aus
und wird durch I6sungs- und prozessorientierten Methoden-
einsatz perfektioniert. Der Coach ist neutraler Moderator
und beschleunigender Katalysator des Entwicklungs-
prozesses.

CIDP® arbeitet mit Teams von zwei bis ca. zwolf Personen.
Bei groBeren Teams bzw. mehreren Hierarchieebenen wer-
den Gruppen geeigneter GroBe gebildet, deren Ergebnisse
kaskadenformig entwickelt, vernetzt und integriert werden.

CIDP® ist ein innovatives und interdisziplinares
Format der Personal- und Organisationsentwicklung

mit hoéchster Synergiewirkung.




CIDP® beschleunigt den natdrlichen Identitatsentwicklungs-
und Sozialisierungsprozess eines Teams von neun
oder mehr Monaten auf nur wenige Tage. So kommt das
Team schnell in die produktive Performancephase.

Konfliktpotentiale im Team werden deutlich und gleich-
zeitig zielfuhrend gelost. Teammitglieder nahern sich
Uber kulturelle und sprachliche Grenzen schnell an.

CIDP® fuhrt unverziglich zu einer gelebten, attraktiven
und auch von auBen wahrnehmbaren gemeinsamen
Team-, Abteilungs- bzw. Unternehmensidentitat und
—kultur (Corporate Identity mit Corporate Behaviour).

Die VerknUpfung von Strategieworkshop, Motivations-
training, Teamentwicklung, Kultur- und Leitbildent-
wicklung schont Ressourcen und Budgets.

Durch eine klare gemeinsame Zukunftsvorstellung
kénnen Visionen beschleunigt realisiert werden.

CIDP® starkt Eigenverantwortung und Commitment der
Teilnehmer, erhoht deren intrinsische Motivation und
gibt dem Team Struktur fur die Zukunft. Dadurch ist
weniger inhaltliche Fihrungsaufmerksamkeit nétig und
hochste Effizienz gewahrleistet.

CIDP® fuhrt zu hoher Attraktivitat des Teams, zu geringer
Fluktuation und zu hoher Arbeitsmotivation.

MaBgebliche Steigerung der Effizienz und Effektivitat
eines Teams durch eine gemeinsame Teamidentitat

Verdichtete und verstarkte Abbildung des natirlichen
Entwicklungs- und Sozialisierungsprozesses

Teamidentitat als Integration aller individuellen
Teilnehmeridentitaten ohne Kompromisse

Vielfalt von strukturiert, situativ und prozessunter-
stltzend eingesetzten Methoden

hohes Einflihlungsvermégen des Coaches
Entfaltung der Losungskompetenz aller Teammitglieder

Pragmatische Zukunftsorientierung, bis hin zur
operativen Umsetzungsplanung

Mission nicht als duBerer, sondern als innerer motivatio-
naler, individueller und gleichzeitig gemeinsamer Auftrag



far neu zusammengestellte Teams, die schnell abge-
stimmt und fokussiert handlungsfahig sein wollen
fir bestehende Teams zur Entwicklung einer stabilen
und hohen intrinsischen Motivation und zur
Auflésung von Konflikten

fir Klarheit und Einigkeit auf Unternehmensfih-
rungsebene

fir aufeinander abzustimmende Abteilungen und
Unternehmensbereiche

far verinnerlichte, vernetzte und gelebte Unterneh-
mensstrategien und Zielklarheit

zur beschleunigten, authentischen Verschmelzung
mehrerer Kulturen zu einer neuen gelebten
Corporate Identity, z.B. nach einer Fusion

zur Umsetzung notwendiger innerbetrieblicher
Change-Prozesse

far die Entwicklung gemeinsamer Ziele und Visionen,
die jeder mit Uberzeugung und Engagement verwirk-
lichen will

als wirkungsvolle Alternative zur klassischen
Leitbildentwicklung

Leistungsmotivierte betriebliche Organisationseinheiten,
die ihre Zukunft aktiv beeinflussen und gemeinsam
kraftvoll gestalten mochten:

Teams, Abteilungen, Hochleistungsteams,
Unternehmensbereiche, komplette Unternehmen
Funktionsubergreifende / virtuelle Teams, Task Force-/
Projektteams, Supply Chain Teams, Vertriebsteams
Fihrungsteams, Geschaftsfihrerteams

Unternehmen in M&A-Prozessen, Joint Venture
Partner, umstrukturierte Unternehmen
Existenzgrinderteams, Start-ups, neu gegrindete
Unternehmen

Der CIDP® dauert zwei bis vier Tage je Team und kann
regelmaBig wiederholt und aktualisiert werden.

Der CIDP® kann bei Ihnen im Unternehmen oder
auBer Haus in einem Tagungshotel
stattfinden.




Hans-Peter Wellke

Ihr Partner fur Veranderung & Entwicklung

y

Ich begleite Sie bei

der Verwirklichung
Ihrer Vision.

Ihr besonderer
Erfolg ist mein Ziel.”

Geb. 1965 in Miunchen, Bankkauf-
mann, Diplom-Wirtschaftspadagoge

Seit 1984 Moderationen,
seit 1990 Personaltrainer,
seit 1996 selbststandiger
systemischer Organisations- und
Personalentwickler sowie Coach

NLP (zertifiziert von R. Dilts,
J. Delozier; USA)

Clean Language Facilitator
(zertifziert von J. Lawley, P. Tompkins,
W. Sullivan; London)
Lésungsorientierte Beratung
(I. Kim Berg, S. de Shazer)
Systemische Beratung

(B. Schmid; Wiesloch)
Existenzgrindungscoach
(akkreditiert von der kfw)

Aus unserer Kundenliste

Daimler, ept, Hortig Rohrpost, MB-technology,
Huhtamaki, Siemens Real Estate, Siemens, swb AG,
TREND MICRO, trend:research, T-Systems ...

Gerne stellen wir lhnen Kontakt zu unseren Kunden her.

Weitere Dienstleistungen
* Personal Identity Development Process (PIDP®)
(fur Visionare, Leader, proaktive Menschen)

www.pidp.eu

o Zielorientierte Begleitung von Unternehmen,
Fuhrungskraften und deren Teams in Entwicklungs-,
Veranderungs- und Qualifizierungsprozessen

* Business & Leadership-Coaching (auch per Telefon)
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Eizisried 4, D-87477 Sulzberg/Allgau

Tel. +49 (0)8376 - 92 17-44
info @ partner-PE.de

www.partner-PE.de
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